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GOCEK YAT KULUBU SPOR DERNEGI TUZUGU

MADDE :1- DERNEGIN ADI, MERKEZi VE FORMA RENGI:

e KULUBUN ADI : Gocek Yat Kuliibii Spor Dernegi — Kisaca GYC olarak anilir.

e MERKEZi : Fethiye / MUGLA

e ADRESI : Fethiye - MUGLA

e KURULUS TARIHI : 04 Ocak 1999

e RENKLERI : Dernek kendisine mavi, yesil renkleri simge olarak almistir.

e AMBLEMI : Yuvarlak yesil daire igerisinde yelkenler ve altinda lacivert deniz

dalgasinda 1999 kurulus tarihi ve dis cemberinde GOCEK YACHT CLUB yazilidir.

¢ FORSU : Yuvarlak yesil daire igerisinde yelkenler ve altinda lacivert deniz
dalgasinda 1999 kurulus tarihi ve dis cemberinde GOCEK YACHT CLUB yazilidir.
e SUBESI : Yoktur. Acilamaz. Siyasetle ugrasamaz.

e Dernek amblemi ve isminin kullanim hakki; Yonetim Kurulu’ nun izni olmadan, kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

MADDE -2- DERNEGIN AMACI :

Ulkemiz ve diinya denizcileri, tekne sahipleri arasinda; tanisiklik, dostluk, baris, dayanisma,
yardimlasma ilkelerini gelistirmek ve yaymak, bilgi alisverisini, dogayi ve bilhassa denizleri korumak, yelken
yatciligini gelistirmek amaciyla uluslararasi kurallara uygun yat yarislarinin yapilabilmesi igin faaliyette
bulunmak, sponsor miesseselerin yarislarini organize etmek ve yapilabilmesine yardimci olmak, tlkemiz yat
turizmini ve yatcii§ini diinyaya tanitmak, yelken sporunu gelistirmek ve sporcu yetistirmek Yelken disi diger
spor kollarinda 6n calismalar yapmak, dernedin amaglari arasindadir. Tenis, basketbol, kiirek, kano, satrang ve
gerekli goriilen diger spor dallarinda da faaliyet gésterebilir. Uyeler arasinda sevgi, saygi ve dostluga dayali
iliskileri gelistirmek, gliclendirmektir.

MADDE -3 BU AMACI SURDURMEK ICiN, DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KOLLARI VE
CALISMA BICIMLERI

1-Faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar diizenlemek,

3-Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirld bilgi, belge, dékiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap
gibi yayinlar ile liyelerine dagitmak {izere calisma ve bilgilendirme biiltenleri cikarmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlQ teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla 2860 sayili kanuna gére yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan her tiirlii nakdi ve ayni yardim ve badis kabul etmek, almak,vermek, kosullu yada
kosulsuz vasiyetleri kabul etmek,

6-Tiizlik amaglarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve igletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler, ddiillii yarismalar gibi benzeri etkinlikler diizenlemek veya
tyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,



9-Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gérilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak, (bu konuda genel
kurulun verecedi karari Yénetim kurulu uygulamaya yetkilidir.)

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluslarla proje
bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iliskilerine dair kanun hikimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gereklestirmek icin platformlar olusturmak, is
birligi yapmak ve bu konuda her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunmak.

16-Yardima muhtag cocuklar ile desteklemeye layik 6grenciler icin burslar vermek,

17-Dernek lyelerini daha iyi yetistirmek amaci ile kurslar diizenlemek ve seminerler yapmak, yurt icinde ve
yurt disinda diizenlenen kurslara Uyeleri gondermek, seminerlere katilmak, bélgemizde festival, yarisma ve
organizasyonlar diizenlemek,

18-Yeni lyeler alinmasina, onursal ve fahri liye kazanilmasina ¢aba harcamak,

19-Gelir arttirici projeler gelistirmek,

20-Dernegimizin amacina yonelik her tirll proje yapmak ve uygulamak.

MADDE-4.DERNEGIN FAALIYET ALANI
Dernek, spor alaninda faaliyet gosterir.

DERNEGE UYE OLMA-UYELIKTEN CIKMA VE
GIKARILMANIN SART VE SEKILLERI

MADDE -5. UYE OLMA HAKKI

A) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis bulunan 5253 Sayili Kanunda belirtilen
hiikimler sakl kalmak kaydiyla, herkes dernege Uye olabilir. Belirtilen kurallar cercevesinde aidatini ddeyen kayith
Uye, fahri tye, onursal liye, konuk lye ve sporcu lye olmak lzere bes gesit liye bulunur.

B)Turk vatandasi olmayanlarin Uye olabilmeleri icin Tlrk vatandaslarinda aranan sartlardan
baska, o yabancinin Tiirkiye'de ikamet etme hakkina sahip oldugunu gosterir belgenin bulunmasi gerekmektedir.
Fahri Qyelik ve onursal yelik igin ikamet sarti aranmaz. Hig kimse Uiye olmaya zorlanamaz.

C) Uye olmak isteyen kisi, dernege kayitli en az iki liyenin muvafakatini alarak Yénetim Kuruluna bir
dilekgeyle veya Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan lyelik icin miiracaat formunu doldurup imzalayarak Yénetim
Kurulu Baskanhgina sunar.

Bu talep Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek en ge¢ 30 (otuz) giin icinde kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir. Miiracaatlinin liyelije kabulli halinde lye kayit defterine kaydi yapilir, reddi halinde ise
miracaatliya yaz ile bildirilir.

MADDE -6. UYE CESITLERI

1) Asil Uye : Dernegin amacini benimseyen ve bu amaglar cercevesinde katkida bulunmayi kabul eden ve
Yonetim Kurulu’nca kabul ve kayitlari tamamlanmis kisilerdir. Asil Gyenin 6lima halinde, esi yazili olarak bir yil
icinde Yonetim Kurulu'na bagvurdugu ve varsa esinin borglarini 6dedigi taktirde, Yénetim Kurulu'nca yapilacak
inceleme sonucuna gore, giris bagisi édemeden Uyelige kabul edilerek, kendisine yeni bir {iye numarasi verilir.
Bu islem bir defa ile sinirlidir.

2) Fahri Uye : Dernegimizin faaliyetlerine maddi ve manevi olarak destek veren ve Yénetim Kurulu tarafindan
Genel Kurula 6nerilen ve Genel Kurul Karari ile kabul edilen tyelerdir. Genel Kurul toplantilarina katilabilirler,
Oneride bulunabilirler, ancak segme ve segilme haklari yoktur..



3) Onursal Uye : Dernegimizin Yénetiminde gérev yapmis, gorevi esnasinda yaptigi calismalarla takdir
kazanmis ve toplum icerisinde belirli bir sayginhigi bulunan, ancak mazereti itibariyle dernedimiz genel kurul
tiyeliginden ayrilmis tiyedir. Genel Kurul Karari ile Onursal Uyelik unvani verilir. Toplantilara katilabilir, énerilerde
bulunabilir fakat oy kullanamaz.

4) Konuk Uye: Kullip amag ve ¢alisma konularinda belirli katkilari olabilecek kisiler, bir yili asmamak kosulu ve
Yonetim Kurulu karariyla konuk tyelige secilirler. Secme ve secilme haklar yoktur, giris aidatini bagis karsiligi
Odeyeceklerdir. Eger Konuk (ye, lyelik siresi bitiminde asil Uyelife gecmek istedidi taktirde, giris aidati tahsil
edilmeyerek, sadece yillik Gyelik aidati tahsili ile asil tyelik kaydi alinir.

5) Sporcu Uye: Kuliibiin ihtiyaci ve imkanlari oraninda ve yalnizca spor yaptigi siirece kuliip tesis ve
malzemelerinden yararlanmak kaydi ile, ilgili Bolge Miidirliginde kayith bulunan lisansli sporcu, Komodorun
teklifi Gzerine veya re’sen Yonetim Kurulu karari ile sporcu tye kabul edilebilir. Sporcu Uyeler giris aidati ve yillik
Uye aidati 6demezler, kullip organlarina segilemezler, secimlerde oy kullanamazlar. Onsekiz yasindan kiglik
sporcu Uyelerin veli veya vasilerinden yazili izin getirmeleri sarttir. Sporcu liyelerden asil Gye olmalarn halinde
giris 6dentisi alinmaz.

MADDE-7. UYELIKTEN CIKMA

e Her lye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.
e Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulasti§i anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Karar kesin ve
degismezdir.

o Uyelikten ayriima, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE -8. UYELIKTEN CIKARILMA :

1- Genel Kurul tarafindan belirlenen Gye aidatlarini siiresi icersinde 6demeyen Uyelere, oncelikle Gyelik
aidatinin 6denmesi ve 6deme yapilmadigi takdirde Uyelikten ihrag edilecedine dair uyar yazisi, e-
posta veya dider iletisim araclari ile teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 30 is glini icersinde bu
edinimi yerine getirmeyen Uyeler, yonetim kurulu karari ile Uyelikten ihrag edilirler.

2- Dernegin aleyhinde calisan Uyeler,

3- Dernek calismalarina yapilan yazil tebligata ragmen katilmayan uyeler,

4- Verilen gorevleri zamaninda ve dogru yapmayan Uyeler,

5- Toplumda hos goriilmeyen eylemlerde bulunanlar,

6- Devletin Bélliinmez biitlinligline karsi ve yiiz kizarticl sug isleyenler.

7- Uyelik 6liim halinde sona erer.

MADDE -9. UYELERIN HAKLARI

1-Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Uyelerin haklari kisitlanamaz ve hig bir {iyeye ayricalik taninamaz.

2-Her liye genel kurulda segme ve secilme hakkina sahiptir. Ancak, aidatini 6demeyen
lUyeler ile genel kurul karari alindiktan sonra dernede kayit edilen Uyeler yapilacak ilk
genel kurul toplantisina katilamazlar.

3-Her iyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

4-Hic kimse dernekte lye kalmaya zorlanamaz.

5-Her lye istifa hakkina sahiptir.

6-Her liye dernedin sosyal tesislerinden veya dider faaliyetlerinden esit sekilde
faydalanma hakkina sahiptir.

7-Dernek liyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zlimre ve sinif farki gozetilmez, esitligi bozan veya bazi liyelere bu
sebeple ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

8-Dernekten gikan veya gikarlan Uye, dernek mal varligindan hak iddia edemez ve
dernede olan borglarini 6demek zorundadir

9-Uyelikten cikarilan tyenin genel kurula itiraz hakki vardir. Uyelikten cikarilma kararinin
kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Yonetim Kurulu araciligi ile itiraz
dilekgesini genel kurula verir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda durumu goértsaldr.
Genel kurulun verdigi karar kesindir.



MADDE -10. DERNEGIN ORGANLARI :
a) Genel kurul
b) Yoénetim kurulu
c) Denetleme kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI

MADDE -11. KURULUS SEKLI

Dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

MADDE -12. TOPLANMA ZAMANTI :

Genel Kurul iki yilda bir OCAK ayi icerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir.

Olagan toplanti disinda genel kurul, yénetim ve denetim kurulunun gerekli goérdiigi hallerde veya dernek
tUyelerinden beste birinin yazili istegi izerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay icinde olagandiisti toplantiya
cadirir, sayet cadirmazsa, denetleme kurulu veya toplanti isteginde bulunan Gyelerin birinin miracaati Gzerine
mahalli Sulh Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan (g kisilik bir heyeti, genel kurulu toplantiya
gagirmakla gorevlendirir.

MADDE -13. CAGRI USULU :

Yonetim Kurulu, dernek tlizigiine gére genel kurula katiima hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katilacak Gyeler en az 15 gin 6nceden; glind, saati, yeri ve glindemi belirtir bir yazi E.Postasi olan
Uyelere E.Postayla, E.Postasi olmayan Uyeler ise normal postaya verilmek suretiyle veya mahalli bir gazetede
ilan edilmek suretiyle toplantiya cadirir (Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate alinmaz ). Bu cadrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, 2. toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. Ilk
toplanti giini ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, altmis giinden ¢ok olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa geri birakma sebepleri toplanti icin yapilan cagri usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. 2. toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya 1. fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir Genel Kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE -14. TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilar dernek merkezinin bulundugu ve Yonetim Kurulunun belirledigi yerden baska bir
yerde yapilamaz.

MADDE -15. TOPLANTI YETER SAYISI :

Genel Kurul dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari tiye tam sayi toplaminin iki katindan az olmaz.

MADDE -16. TOPLANTININ YAPILIS USULU :

Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyelerin listesi diizenlenir. Genel Kurula
katilacak Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine gelecek tyelerin resmi makamlarca
verilmig kimlik belgeleri Yénetim Kurulu tyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.



Kimlik belgesi géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki bulunmayan
Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agllir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
Y6netim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek lizere Baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi ile iki katip tye segilir.

Dernek Uyelerin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin Divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenligi genel kurul baskanina aittir. Genel kurul glindemdeki konularin
gorisiilerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Her tyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak
zorundadir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan baskani ve katipler
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir.
Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna YEDI giin

igerisinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurul Mahkeme (Hakim) tarafindan gorevlendirilen Gyeler tarafindan toplantiya cagriimissa Yonetim
Kuruluna verilen gorevlen bu lyeler tarafindan yapilir.

MADDE -17. TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR :

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yazili konular gérisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
lyelerin en az onda biri tarafindan gorisilmesi istenilen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE-18. YONETIM KURULUNDA GOREV ALAMAYACAKLAR

Genel Mudirlik Merkez Ceza Kurulu, Genel Miidirliik Ceza Kuruly, il ceza kurullar ve Tahkim Kurulu ile
Ozerk federasyonlarin ceza veya disiplin kurullari Gyeleri, kullplerin yonetim kurullarinda gérev alamazlar. Bu
gorevlere secilenler kulliplerindeki gérevlerinden ayrilirlar.

MADDE -19. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagdida yazil hususlar Genel Kurulunca goériisiiliip karara baglanir.

Genel kurul asadidaki konularda gérevli ve yetkilidir:

a) Kullip organlarini segmek.

b) Kullip tliziglinl degistirmek.

¢) Yonetim ve denetim kurullar raporlarini goriismek, yonetim kurulunu ibra etmek.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan biitceyi goriiserek aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Kuliip icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda
yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Kulibtin federasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar vermek.

g) Kullibiin uluslararasi faaliyette ve isbirliinde bulunmasi, yurt disinda temsilcilik veya sube acmasi, yurt
disinda acilmis kuruluslara tye olarak katilmasi ve ayrilmasi konusunda karar vermek.

h) Kullibii feshetmek.

i) Uyelige kabul ve {yelikten cikarma hakkinda son karari vermek.

j) Kulibiin diger organlarini denetlemek ve onlari hakli sebeplerle gérevden almak.

k) Sube acgilmasina karar vermek.

[) Mevzuatta ve kuliip tliziigiinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Ancak, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari igin toplantiya katilan tyelerin Ggte iki gogunlugu aranir.

MADDE -20. OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI :

Dernek organlarin segimi gizli oy, agik tasnif usulliyle yapilir. Bunun disindaki oylamalarda Genel kurulun
belirleyecedi yontem uygulanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kaditlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dékiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi
yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gcte iki cogunluguyla alinabilir. Gegerli



oylarin yaridan bir fazlasina erisen aday veya Oneri kazanmis veya kararlastirilmis olur. Segimlerde esit oy
alanlarin esit gcikmasi halinde 6ncelikle iyenin yasinin blyiikligiine, bununda esit olmasi halinde ise kur'a gekimi
yaptirilir. Diger oylamalarda ortaya cikacak esitlik durumunda ise baskanin taraf oldugu karar gecerlidir.

YONETIM VE DENETLEME KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
NE SURETLE SECILECEGI, ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

MADDE -21 YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu 5 asil ve 5 yedek iiye olarak Genel Kurulca gizli oyla segilir. Asil Gyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek Uyelerin géreve cagrilmasi zorunludur

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi (iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina
veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu, yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu
diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Biitgcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede lye alinmasi veya Ulyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

11-Dernedin yonetimi ve calisma programi ilgili konularin yerine getiriimesi igin gerekli personelin ise alinmasi
veya isten cikartilmalari hakkinda karar vermek.

12-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13-Gerekirse dernegin yasal islerini takip etmek Uzere bir avukat gorevlendirebilir.

MADDE -22. YONETIM KURULUNUN GALISMA SEKLI] :

Dernegin idari islemlerini yiriitme sekil ve esaslari Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Genel Kurulca
onaylanacak bir ic yonetmelikle gosterilir. Yonetim Kurulu gérev bolimi yaparak, Baskan , Baskan Vekili, Genel
Sekreter, Sayman ve Genel Kaptan ‘ini secilenler arasindan belirler.

Yénetim Kurulu en az ayda bir kez Dernek Idare yerinde, 6nceden kararlastiracadi belirli yer ve giin de
cagrisiz toplanir. Yonetim Kurulu Qiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda, Baskanin oyu ¢cogunlugu saglamis sayilir.

BASKAN: Yonetim kuruluna baskanlik eder, Her hususta dernegi birinci derecede temsil eder.
Komodor unvanini tagir

BASKAN YARDIMCISI: Baskanin olmadidi yerlerde baskanin verecedi yetkileri kullanir, Baskanin
olmadigi toplantilarda yonetim kuruluna baskanlik eder. Vis komodor unvanini tasir.

GENEL SEKRETER: Dernedin tim yazismalarini yiriitir, gelen evraklari inceler ydnetim kuruluna bilgi
verir, Toplanti Gindemini hazirlar ve yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasinda takipgi olur.

SAYMAN: Isletme defterini muntazaman tutar, Gelir ve Giderleri diizgiin bir sekilde deftere igler,
Dernegin gelir ve gider faaliyetlerini Veznedar ile birlikte yonetim kurulu kararindan gegirerek gergeklestirir.

GENEL KAPTAN: Dernegin sportif faaliyetlerinin yiritilmesini saglar.Yonetim kurulu tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda sportif faaliyetleri uygular. Bu konuda yonetim kuruluna Rapor verir . Dernegin
yonetim kurulunun aldidi kararlari, yénetim kurulunun verdigi yetkiler dahilinde basin ve halka duyurur, bunlar
icin toplantilar diizenleyerek dernek faaliyetleri hakkinda Basina ve halka bilgi verir.



DISIPLIN KURULU
Disiplin kurulu dernegde kayith lyeler arasindan (g asil ve (¢ yedek {iye olmak (izere Yoénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

Disiplin Kurulunun Gérevleri : Uyelerimizin gerek toplum icerisinde gerekse dernek faaliyetleri esnasinda
yapmis olduklarn hareketlerden dolayi haklarinda Yonetim Kurulu tarafindan acilan sorusturmalar ile Gyelerimiz
hakkinda yapilan sikayetleri inceleyerek, tanzim edecekleri raporu Yénetim Kuruluna sunmak,

DISIiPLIN CEZALARI

a UYARMA CEZASI : Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevlere duyarsiz kalarak ve
zamaninda yapmayan Uyelere uygulanir.

b KINAMA CEZASI : Dernegimiz Uyeleri arasinda, spor camiasinda ve toplum icerisinde
toplumca hos karsilanmayan hareketlerde bulunmak, ayrica bir defa uyarma cezasi alan
Uyelere uygulanir.

¢ GEGICI CIKARMA : iki defa kinama cezasi alan Uyelere yénetim kurulunun belirleyecegi
siire kadar uygulanir.

d UYELIKTEN CIKARMA : Tiizii§iin 8 .maddede belirtilen hususlarda bulunmak, ayrica ceza

almayi aliskanlik haline getiren lyelere uygulanir. Disiplin cezalarina karsi Yonetim Kurulu aracilidi ile teblig
tarihinden itibaren 15 giin icerisinde Genel kurula itirazda bulunulur. Genel kurulun verdidi karar kesindir.

MADDE -23. YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASTI :

Yonetim Kurulu iye sayisi bosalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesinden sonra lye tam sayisinin
yarisindan asadi diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icerisinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapiimasi halinde, dernek yelerinin birinin bas vurmasi izerine mahallin
Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan sececedi (g kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu
toplamakla goérevlendirir.

MADDE -24. DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu (g asil ve ic yedek liye olmak lzere Genel Kurulca gizli oyla segilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri : Denetim kurulu, denetleme goérevini kullip tiiziiglinde belirtilen
usul ve esaslara gore yaparak denetleme sonuglarini bir raporla yénetim kuruluna ve genel kurula sunar.
KulUplerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi denetim kurulunun yikimluligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; kulbiin, tiiziglinde gdsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdirilecedi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve kuliip
tliziiglne uygun olarak tutulup tutulmadigini kullip tiiziigiinde tespit edilen usul ve esaslara gore bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Denetim kurulu Uyelerinin talebi lizerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin kullp yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri ile tesislerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE -25. ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI :

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin iginde, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan, Yonetim ve
Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik Milki Amirligine
yazi ile bildirilir.



MADDE-26. YURUTME BiRIMi VE GENEL SEKRETER :

Genel sekreter ve genel sekretere badl Ucretli ve fahri gorevlilerden olusan yiriitme birimi, yonetim kurulu
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda kullip hizmet ve faaliyetlerinin yiritiimesini saglamakla
gorevlendirilirler. Bu kisilerde kuliip iyesi olma sarti aranmaz; hizmet konularinda bilgi, deneyim ve
uzmanliklarinin bulunmasina dikkat edilir.

MADDE-27. YURUTME BIRIMI GOREVLILERI
Yiriitme biriminde hizmetlerin gerektirdigi ve kullip imkanlarinin elverdigi oranda asagida belirtilen
gorevliler bulunur:
a) Genel sekreter.
b) Sayman.
c) Doktor, saglik personeli.
d) Tesis yoneticisi, malzeme gorevlisi.
e) Spor direktor.
f) Genel kaptan.
g) Kaptan.
h) Teknik yonetici ve 6gretici.
i) Genglik koordinator.
j) Genclik lideri, egitmen.
k) Yonetim Kurulunca istihdami uygun goriilen diger personel.

MADDE-28. YURUTME BIRIMININ GOREV VE YETKILERI

Yiritme biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel sekreter; genglik ve spor mevzuati uyarinca ve yonetim kurulu kararlari gergevesinde, kuliibiin
amagladigi hizmet ve faaliyetler ile idari, mali ve teknik biitlin hizmetlerin yiritiimesini saglamakla gérevli ve
yetkili olup yonetim kuruluna karsi sorumludur. Baskan adina yazisma islerini ydritir. Yonetim kurulu
toplantilarina katilir, kurulun raportérliik ve sekretarya gorevlerini yapar.

b) Sayman; kulibin hesap, gelir ve gider islemlerini ylritmekle gdérevli olup genel sekretere karsi
sorumludur.

c) Doktor ve saglik personeli; kuliibin yonetim ve yiiriitme personeli ile faaliyetlere ve yarismalara
katilanlarin saglik hizmetlerini yiiriitmekle gérevli olup genel sekretere karsl sorumludur.

d) Tesis yoneticisi ve malzeme gorevilisi; kullp tesis ve malzemelerinin kullip amaglarina yonelik
hizmet ve faaliyetlere hazir bulundurulmasi, giivenlik, bakim, onarim hizmetlerine ait is ve islemleri ylriitmekle
gorevli olup, genel sekretere karsi sorumludur.

e) Spor direktord, spor kulliblniin faaliyet gostermeyi Ustlendidi biitiin dallarda editim ve yarismalarla
ilgili faaliyet ve hizmetleri ylriitmekle gorevli olup, genel sekretere karsi sorumludur.

f) Genel kaptan, kuliiblin taahhiit ettigi spor dallarinin her biri igin spor direktori ile genel sekreterin
ortak teklifi tizerine ydnetim kurulu tarafindan gérevlendirilir. Genel kaptani olduklari spor dalinda egitim
galismalarina, yarismalara ve benzeri faaliyetlere katiimin ve niteligin artirnimasina yodnelik hizmetleri yiiritmekle
gorevli olup, spor direktoriine karsi sorumludur.

a) Kaptan; kaptani oldugu spor dali kategorilerinde egitim calismalarina, yarismalara ve benzeri
faaliyetlere katimin ve niteligin artirilmasina yonelik hizmetleri ylriitmekle gérevli olup, faaliyette bulunduklari
spor dalinin genel kaptanina karsi sorumludur.

h) Teknik yonetici ve égretici; kuliiblin taahhiit ettigi spor dallarinda 6greticilik ve egiticilik
hizmetlerini yerine getirmekle, sporcularin fizik ve moral yeteneklerini Ust diizeyde tutmak ve gelistirmek icin
gerekli 6nlemleri almakla gorevli olup, ilgili genel kaptana veya yonetim kurulunun tespit edecedi kisi veya
kurula karsi sorumludur.

i) Genclik koordinatorii;, genclik kulibiinln faaliyet alanlari cercevesinde planlanan her tiirlli genglik
galismasini yuritmekle goérevli olup genel sekretere karsi sorumludur.

I) Genclik lideri ve egitmen; sorumlu oldugu genglik faaliyeti tiiriinde calismalarin siirddriilmesine,
katiim ve niteligin artinimasina yonelik hizmetleri yiriitmekle gorevli olup, genglik koordinatoriine karsi
sorumludur.

MADDE-29. KULUPLERiIN GENGLIK LiDERI, EGITMEN VE ANTRENOR CALISTIRMA ZORUNLULUGU

Kuliiplerin genglik lideri, egitmen ve antrenor calistirma zorunlulugu
Kullpler; taahhiit ettikleri genclik faaliyeti tiirlerinde ve spor dallarinda genclik lideri, egitmen ve antrenér
calistirmaya mecburdurlar.



Federasyonlar ve il middrliikleri, kulliplerin genglik lideri, egitmen, antrenér calistirmalariyla ilgili gerekli
onlemleri alirlar.

Genglik kulGplerinin taahhiit ettikleri genclik faaliyeti tirlerinde gérev alacak genclik liderleri ve
egitmenlerin, Genel Midirlikce veya diger yetkili kurumlarca verilmis belgelerinin olmasi zorunludur.

MADDE-30. GENCLIK FAALIYETI TURU, SPOR DALI, iSiM, RENK, AYIRICI ISARET VE TUZUK
DEGISIKLIGINDE YAPILACAK ISLEMLER

Tescil edildikten sonra genclik faaliyeti tiirti, spor dali, isim, renk veya tiiziik degisikligi yapan kullipler, asadida
belirtilen belgeleri iki dosya halinde hazirlayarak bagli bulunduklari il midirliklerine miiracaat  ederler.
a) Genglik faaliyeti tird, spor dali iptali veya ilavesi icin gerekli belgeler:
1) iptal veya ilaveye iliskin kullip yonetim kurulu karari.
2) Genglik faaliyeti tirl veya spor dalinda ¢alismalarin yiritilecedi tesise iligkin bilgi.
3) Atiailik, availik ve halk oyunlari dallarinin tescilinde, kuliip merkezinde bulundurulacak silahlarin
ozelliklerini ve miktarlarini belirten emniyet midirliginden alinacak izin yazisi.
b) isim degisikligi icin gerekli belgeler:
1) Degisiklige iliskin kulip genel kurul karari.
2) Kuliip tiiziigiindeki degisikligin mevzuata uygun olduguna iliskin valilik yazisi.
Kullpler tescil edildikleri veya isim degisikligi yaptirdiklari tarihten itibaren bir yillik sire gegmeden
yeniden isim degisikligi yapamazlar.
c) Renk ve ayirici isaret degisikligi icin gerekli belgeler:
1) Degisiklige iliskin kullip genel kurul karar.
2) Il bagkanliginin renk veya ayirici isaret miisaadesine iliskin yazisi.
3) Kullp tuzigindeki dedisikligin mevzuata uygun olduguna iliskin valilik yazisi.
d) Tizlk degisikligi icin gerekli belgeler:
1) Degisiklige iliskin kullip genel kurulu karari.
2) Kullp tiztgiandn degistirilmis sekli.
3) Kullp tuzigindeki dedisikligin mevzuata uygun olduguna iliskin valilik yazisi.

Basvurular il middrliklerince olusturulan komisyon tarafindan incelenir ve tescil islemi sirasinda yapilan islemler
burada da uygulanir. Gerekli islemler yapildiktan sonra degisiklikler belirtilerek diizenlenen bilgi formlari, yapilan
islemi agiklayan bir st yaziyla Genel Mudiirligin ilgili birimine gdnderilir (sporla ilgili Spor Kullipleri Bilgi Formu

Ek-3, genglikle ilgili Genglik Kullpleri Bilgi Formu Ek-4).

MADDE -31. AYLIK AiDAT MIKTARLARI

Dernek liyelerinin aylik aidat miktari 10,00 TL. olup, yillik 120.00 TL.-liradir. Ayrica girisg licreti
olarak 500,00 TL alinir. Bu miktari artirmaya Genel Kurul yetkilidir. Aidatlar aylik olarak 6denecegi gibi yillik olarak
da ddenir. Ancak yil sonunda yapilacak édemeler Ocak ayl sonuna kadar yapilmasi zorunludur. Bu siire zarfinda
aidatini 6demeyen lyeye Yonetim kurulu tarafindan yazil tebligat yapilir ve aidatini teblig tarihinden en geg ertesi
ayin sonuna kadar édenmesi istenir. Bu siire icerisinde aidatini 6ddemeyen lye Yonetim kurulu tarafindan
uyelikten cikartilir.

MADDE -32. DERNEGIN GELiRLERi

1) Uye aidatlari

2) Giris Ucreti

3) Dernekge tertiplenen piyango, balo, edlence, temsil, konser, spor yarismasi, ve konferans gibi
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanan gelirler.

4) Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

5) Her tiirli badis ve yardimlar,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar,

7) Dernedin yiriitecedi ekonomik faaliyetlerden ve hizmetlerden elde edilen gelirler,

8) Dis lilkedeki gergek ve tiizel kisilerden veya diger kuruluslardan saglanan yardimlar.
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MADDE -33. DEFTER VE KAYITLAR

Dernek asagida yazil defterleri tutar :

a) Uye kayit defteri : Dernede girenlerin kimlikleri, dernede giris tarihleri, aylik
veya yillik aidatlar bu deftere yazilir.

b) Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yonetim Kurullarinin kararlari, tarih ve numara sirasi ile bu
deftere yazilir ve kararlarin alti Bagkan ve {yelerce imzalanir.

c) Gelen ve Giden Evrak Defteri : Gelen ve giden evrak, tarih ve numarasi ile bu deftere kayit
olur.
d) isletme Defteri : Dernek namina alinan bitiin paralarin alindiklar ve

harcanan paralarin da verildikleri yerler agik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.

e) Demirbas esya Kayit Defteri : Dernede ait demirbas esyalar bu deftere islenir.

f) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Dernek gelirinin toplanmasinda kullanilacak olan alindi
belgeleri en kiiglik olan cildinden baslamak (izere alt alta yazilmak suretiyle bu deftere kayit
olunur.

Dernek biitcesinin 500.000 .TL.yi gecmesi halinde :

26/d maddesinde yazili defterin yerine
a) Yevmiye defteri,

b) Biyuk defter,

c) Envanter defteri tutar.

Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usulii Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanlidina verdigi

yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.
Dernekge tutulacak tiim defterin noterden veya Il Dernekler Middrligtinden tasdikli olunmasi zorunludur.

MADDE -34. HESAP DONEMI :

Hesap donemi bir takvim yihdir. 1 Ocakta baslar, 31 Aralikta sona erer. Kurulus asamasinda ise kurulus
tarihinde baslar, 31 Aralikta sona erer.

MADDE -35. GELIR-GIDERLERDE USUL

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde, banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap ¢zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak Gelir Vergisi Kanununun 94.maddesi kapsaminda bulunan édemeler icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan édemeler igin Gider Makbuzu diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim Teslim
Belgesi. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni
Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilidi ile yazdirilacak form veya stirekli form
seklinde, dernek tarafindan bastirilir. (Yukarida belirtilen form veya makbuzlarin Dernekler Yonetmeliginin
38.maddesinde belirtilen 6élclilerde olmasi zorunludur)

Saklama Siiresi : Defterler harig olmak Uizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak lzere, kaydedildikleri defterdeki sayi ve
tarih diizenine uygun olarak bes yil streyle saklanir.

Alindi Belgelerinin Bicimi: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri Yonetmelik ekinde
gosterilen (EK-17) bicim ve ebatta yénetim kurul karariyla bastirilir.Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve sira
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numarasi tasilyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler veya yazi makineleri araciliiyla yazdirilan form veya sirekli kayit formu seklinde tertip edilir. Form veya
surekli form seklinde bastirilan alindi belgelerinin belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgelerinin Bastirilmasi ve Kontrolii : Alinacak yonetim kurulu karari dogrultusunda
matbaaya bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islemlerinde kusur bulunup
bulunmadidi sayman tyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayni
miktarda yenisi bastirilir.Alindi belgeleri matbaadan sayman lye tarafindan bir tutanakla teslim alinir.

Alindi Belgelerinin Deftere Kaydi : Dernek saymaninca teslim alinin alindi belgeleri, Alindi Belgesi
Kayit Defterine kaydedilir. Alindi belgelerinin eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Alindi belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami numarasi en kiigiik olan alindi belgesi cildinden
baslamak (izere defterin yalnizca baslangig bitis ve serisi siitunlari doldurularak her bir satirda bir alindi belgesi
cildi gosterilecek sekilde alt alta yazilmak suretiyle kaydedilir. Defterin diger situnlari, alindi belgesi ciltlerinin gelir
tahsil edecek kisilere teslim edilmesi veya teslim edilen alindi belgesi cildinin iade edilmesi sirasinda doldurulur.

Tamami kullanildigi halde herhangi bir nedenle iade edilen alindi belgelerinin kullanilmayan yapraklari
tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak altina alinir. Bu sekilde iade edilen alindi belgesi
ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir kisiye verilebilir veya yapraklar lzerine bliylk harflerle goriinebilecek sekilde
iptal yazilarak bir daha kullaniimaz.

Alindi belgelerinin kaybolmasi veya calinmasi halinde bir tutanakla tespit edilir ve en kisa siirede dernekler
birimine haber verilir.

Alindi Belgelerinin Kullanimi ___: Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip
bulunanlara, sayman Uyece imza karsiligi verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alind
Belgesi Kayit Defterinde gosterilir.

Alindi belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uclu tiikenmez kalemle okunakli bir bigimde silintisiz ve
kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunanin asil yaprak koparilarak verilir, kocan kismi ciltte birakilir.
Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana verilmez. Asil ve kocan yapraklarin
lizerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi kopariimadan ciltte birakilir.

Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik sistemler araciligi ile doldurulduktan sonra asl
O6demede bulunana verilir; sureti dosyasinda muhafaza edilir.

Yetki Belgesinin Diizenlenmesi ve Kullanilmasi

Yonetim kurulu asil tyeleri haric, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtiimek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden ve Ek-19'da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen
kisinin gérevinden ayrilmasi, 6limii, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dadildiginin tespit
edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde
teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelirlerin Teslimi : Dernek adina gelir tahsil etmekte yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz
giin icerisinde dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak tahsilati 1.000.- YTL'yi gecenler otuz giinliik siireyi

beklemeksizin tahsil ettikleri parayi en geg iki is glini icinde dernegin bankadaki hesabina yatirmak
zorundadir.

Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yonetim kurulunca
belirlenir.
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MADDE -36. DERNEGIN HARCAMALARI

Dernegin biitin harcamalari Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Ancak ivedi durumlarda yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek miktarda Baskana ddeme yetkisi verilebilir. Bu sekilde yapilan harcamalar ilk Yénetim
Kurulu toplantisinda karara baglanir.

Dernegin paralari bankalarda dernek adina agilacak hesaplarda saklanir. Bu hesaptan para ¢ekmek veya
bir yere para géndermek Baskan, Baskan vekili veya yetki belgesine sahip Yonetim Kurulu tyelerinden herhangi
ikisinin ¢ift imzasi ile mimkindir.

MADDE -37. DERNEGIN BORGLANMA USUL VE ESASLARI :

Dernegin amaglar dogrultusunda hazirlanacak projelerin gerek hazirlanma asamasinda, gerekse
uygulanmasi esnasinda 1.000.-TL kadar ihtiyac duyulacak 6denede Yonetim Kurulu Karari ile, bu miktardan fazlasi
icinde Genel Kurul karari ile kamu ve 6zel bankalar ile kisi veya kisilere borglanabilir. Yapilacak borglanma miktari
higbir zaman icin dernegin 6deme giiciiniin disinda olamaz.

MADDE -38. DERNEGIN iC DENETiM SEKILLERI :

Dernegin i¢ denetimi, dernek kanunu ve dernek tiiziijiine gére denetleme kurulu tarafindan
gerceklestirilir.
Ayrica gerek goruldiigu zaman dernek disaridan ehliyetli kisi veya kisilere de denetlendirilir

MADDE-39. BIiLDiRIiM YUKUMLULUGU

Dernegimiz mulki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Alinacak nakdi yardimlarin bankalar aracilidi ile alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. (ydnetim kurul tarafindan)

MADDE-40. LOKAL ACILMASI

Uyelerimizin sosyal ihtiyaclarini karsilamak iizere, miilki idare amirinin izni ile lokal acar. Lokalin is ve
islemlerini ylritmek Uzere yonetim kurulu karari ile sorumlu bir midur tayin edilir. Sorumlu madur, dernek
lokalinin mevzuati ve ruhsati uygun olarak isletilmesinden sorumludur. Sorumlu midir degisikligi on bes gilin
icerisinde mulki amirine bildirilir.

Sorumlu middr yénetim kurulu karariyla tcretli veya fahri olarak gérevlendirilir. Sorumlu miduariin dernek
Uyesi olmasi sart degildir.

Lokal Yonergesi : Lokal yonetim kurulunca Dernekler Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan
yonergeye gore isletilir. Lokal ydnergesinde asadida gosterilen hususlarin belirtiimesi zorunludur.
Lokalin calisma sartlari,
Lokal mudirantin gdrev ve yetkileri,
Dernek lokalinde yapilacak faaliyetler ve verilecek hizmetler,
Dernek Uyelerinin ve misafirlerin lokalden yararlanma sekilleri,
Lokalde alkollii icki kullanilip kullanilamayacadi, kullanilacaksa sart ve sekilleri,
Lokalin konferans, seminer, yemek, nisan, diigiin vb. toplantilar icin dernek Uyelerine tahsis edilme
sart ve sekilleri,

DO QOO Tw

Lokalden Yararlanma : Lokalden yararlanacak {iyelere, dernek lyeligine kabul kararinin tarih ve
sayis! ile dernek bagkaninin imzasi bulunan lokal kimlik karti verilir. Uyeler lokalde bulunduklar siirece bu kimligi
lzerlerinde tasima ve denetimler sirasinda bu karti gdstermek zorundadirlar.

Lokale dernegimize Uye olmayan giremez, ancak liyelerin beraberlerindeki misafirler lokale kabul
edilebilir. Misafirler lokalde bulunduklar stirece misafir kartlarini ilk bakista gérilecek sekilde Uizerlerinde tagimak
zorundadirlar.

MADDE-41. DEGISiKLIKLERIN BiLDiRiLMESI

Dernedin yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikler, genel kurul toplanti sonuglari, dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler, tiiziikte yapilan degisiklikler ve tasinmaz mallarin tapuya tescil
tarihinden itibaren en geg otuz gln igerisinde mulki amire bildirilir.
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MADDE-42. PLATFORM OLUSTURULMASI :

Dernegimiz, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda diger dernek, vakif, sendika
vb. sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gergeklestirmek lzere platformlar olusturabilir.

Bu platformlarin olusturulmasi icin genel kurul karari ile yonetim kuruluna yetki verilir, ydnetim kurulu bu
yetkiye binaen dernegi temsil etmek icin kisi veya kisileri gérevlendirir.

Bu platformun faaliyete baslayabilmesi icin temsilciler tarafindan bir mutabakat tutanadi diizenlenir. Bu
tutanakta, platformun olusturulma amaci, calismalarin yuritilecedi yerlesim yeri ile ydnetim grubu Uyeleri ve
koordinatériinin isimleri belirtilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGiSTIRILECEGI

MADDE -43.. TUZUK DEGISIKLIGI

Tizlik degisikligine karar vermek yetkisi genel kurulundur. Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en
az ucte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Birinci toplantida bu gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi yonetim ve denetleme kurulu tye tam sayisinin iki
katindan az olamaz ve her iki toplantiya katilan Gyelerin iigte iki cogunlugu ile Tizlk dedisikligi yapilir.

Tlizlikte yapilan degisiklerin eski ve yeni seklini gosterir iki suret yazi ile tiizigiin yeni sekli dort suret
olarak hazirlanarak genel kurulu izleyen otuz giin icerisinde miilki amirine verilir.

DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLIGININ TASViYE SEKLi

MADDE -44. DERNEGIN FESHi

Dernedin Genel Kurul Tarafindan Tasfiye Edilmesi :

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun dernedin feshine karar
verebilmesi icin, tlizlige gore kurula katiima hakkina sahip bulunan dernek lyelerinin en az 3/2’sinin toplantida
hazir bulunmasi sarttir.

IIk toplantida bu cogunlugun saglanmamasi halinde Uyeler tiiziigiin 12.maddesine gére 2.toplantiya
cagrilir. 2.toplantiya katilan lye sayisi ne olursa olsun feshi konusu gérisdlebilir. Feshe iliskin kararin toplantida
hazir bulunan Gyelerin 3/2 cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin fesih edilmesi kararlastirildiktan sonra,
tasfiye islemleri Genel kurul tarafindan son yonetim kurulu tyelerinden olusturulan kurulca yapilir.

Tasfiye kurulu énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimliltkleri
bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegdin borclu oldugunun tespite halinde dernedin alacaklilarina
cagrida bulunur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakll olmasi durumunda
borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclularin 6denmesinden sonra kalan para ve
mal varhgi son genel kurul tarafindan belirlenecek yere birakilir.

Tasfiye kurulu tasfiye islemlerini tamamlamasini miteakiben durum yedi guin igerisinde bir yazi ile mulki
amirligine bildirilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir.

Tasfiyenin Mahkeme Karari ile Yapilmasi

Genel kurulun toplanamaz hale geldiginde, tasfiye kurulunca tasfiye islemleri yapilmamissa yahut dernek
mahkeme karariyla fes edilmisse dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla dernedin merkezindeki
amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gére yapilir
ve tasfiyenin tamamlanmasina miteakip, durum ilgili milki amire bildirilir.

HUKUM EKSIKLIGI

Dernek tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu, bu konuda hiikiim
bulunmayan konularda da 4721 Sayili Tlrk Medeni Kanunu hikimleri uygulanir
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GoOcek Yat Kuliibii Spor Dernegi'nin 20.01.2016 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda tiiziik

degisikligi yapiimistir.

YONETIM KURULU
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